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A SOCIEDADE POS-CORONAVIRUS

NADA SERA COMO ANTES

Se vocé é do tipo que estd ansioso pelo fim da
quarentena para retomar sua vida exatamente do ponto que
ela parou, sinto em |he informar: vocé esta iludido. Mesmo que
esse periodo acabe o mais rapido possivel, ndo havera volta
ao normal. Nada sera como antes. Teremos que construir um
novo normal, uma nova sociedade. Nesse exato momento,
estamos vivendo uma mistura do que ndo & mais com o gue
ndo existe ainda. Uma fase marcada por transicdo e
incertezas.

Em 1999, quando o socidlogo polonés Zygmunt
Bauman, falecido em 2017, lancou o liviro Modemidade
Liquida, ndo se podia imaginar um virus capaz de paralisar
nacbes. Ainda assim, naquela época, ele ja havianotadoque o
seculo XXI ndo seria mais como o século XX. Segundo ele,
antes, os valores se transformavam em ritmo lento e previsivel.
Tinhamos algumas certezas e a sensacao de controle sobre o
mundo, sobre a natureza, a tecnologia, a economia. Mas,
acontecimentos da segunda metade do século XX, como a
instabilidade econdmica mundial, o surgimento de novas
tecnologias e a globalizacao, criaram um mundo liquido, no
qual as coisas sao tdo rapidas e efémeras que ndo ha tempo
suficiente para se solidificar.

MNessa passagem do mundo solido para o liquido,
Bauman chama atencao para a liquefacio das formas sociais:
otrabalho, a familia, o engajamento politico, 0 amor, a amizade
e, por fim, a propria identidade. Essa situac@o produz angustia,
ansiedade constante e o medo liquido: temor do desemprego,
da violéncia, de ficar para tras, e principalmente de ndo se
encaixar mais nesse novo mundo que muda num ritmo cada
vez mais veloz. A pandemia do novo coronoavirus so
intensificou e deve continuar intensificando esse processo de
liquidez.

O isolamento social imposto pelo governo aos
cidaddos, até entdo livres, desperta uma série de reflexées. Se
antes, boa parte do nosso tempo era gasto indo e voltando do
trabalho, hoje estamos dentro de casa, com um tempo extra
que simplesmente muitos desconheciam. Se a semana era
dividida entre cinco dias de trabalho e dois de lazer, hoje ha e-
mails importantes chegando aos domingos a noite. Ou seja, os
padroes industriais que nos foram ensinados comecam a
perder sentido. Estamos sendo obrigados a conviver mais com
a familia do que com os colegas de trabalho ou faculdade.
Somos obrigados a cozinhar em casa, em vez de irmos a
restaurantes. Somos estimulados a buscar alternativas de
entretenimento e atividade fisica sem sair das nossas salas.

Por mais que, nesse momento, a maioria sinta que
assim que o isolamento for suspenso voltaremos para as ruas
a fim de tirar o atraso, pode ser que ndo seja bem assim. Pelo
menos, ndo para todo mundo. E, pode até ser gue isso
aconteca, mas por um curto periodo de tempo. A maioria ira
analisar sobre a real necessidade de atravessar cidades
diariamente sendo que & possivel entregar a mesma, ou até
mais, qualidade e produtividade no trabalho estando dentro de
sua propria casa.

Embora pareca uma reflexdo nova, em 1980, Alvin
Toffler, um dos maiores futuristas que o mundo ja viu, falecido
em 2016, apresentou o conceito de “cabanas eletrénicas” em
seu livro A Terceira Onda. Nele, Toffler defende que
colaboradores de “colarinho branco”, que ndo precisam
colocar “a mao na massa’ nas industrias, ndo precisam se
locomover diariamente para os grandes centros. Ele calcula,
com as tecnologias disponiveis naguela época, a vantagem do
investimento em telecomunicacdo em detrimento do gasto

com transporte. Ressalta ainda os beneficios na reducdo do
transito, acidentes, infraestrutura e principalmente no meio
ambiente.

No fundo, ndo ha nenhuma novidade nisso. Na era
agricola, chamada por Toffler de primeira onda, as familias
moravam e trabalhavam todas juntas, cultivando alimentos
para consumo proprio nas suas pequenas propriedades. Com
0 advento da revolucao industrial, que ele chama de segunda
onda, as familias que antes eram compostas por avos, tios e
outros agregados passam a ser compostas apenas por pais e
filhos, que dividem pequenos espacos em grandes centros,
onde eram localizadas as fabricas. Na era digital, ou terceira
onda, a tecnologia permite que nossas casas sejam muito
mais bem equipadas que as proprias fabricas do inicio do
século XX, que muitas vezes ndo tinham nem energia
elétrica.

Qutro conceito amplamente difundido no livro é o de
prossumidor. Segundo o futurista, as pessoas da era digital
buscam a constante desmassificagao, querendo ser Unicas,
auténticas. Para isso, preferem elas mesmas construirem
seus proprios produtos. Em vezes de serem meros
consumidores passivos do que as grandes fabricas produzem,
elas fundem o conceito de produtor com o de consumidor,
tornando-se prossumidores. Elas adotam o estilo “faca vocé
mesmao” e conquistam a customizagéo até entdo inimaginavel.
Com a popularizacdo do YouTube, em que & possivel
aprender a fazer praticamente qualquer coisa, esse
comportamento tem se acentuado cada vez mais.

O que Tofller e Bauman nao tiverem tempo de abordar
em suas obras é o impacto que tecnologias como Blockchain e
impressoras 3D podem representar a chamada sociedade 5.0.
Esse conceito, cunhado pelo governo japonés em 2016, no
lancamento do 5° Plano Basico de Ciéncia e Tecnologia,
aponta para o desenvolvimento de solugdes tecnologicas cujo
foco & o bem-estar do ser humano, a qualidade de vida e a
resolucio de problemas sociais. Trata-se de um modelo de
organizacao social, em que tecnologias como Big Data,
Inteligéncias Arificial e Internet das Coisas s3o usadas para
criar melhorias para a vida em sociedade.

O que a pandemia de coronavirus esta fazendo, a
meu ver, & acelerar esse processo de transformacéo digital e
de curva de adogao de tecnologias exponenciais para o bem
comum. No caso do Blockchain, por exemplo, estamos falando
da possibilidade de uma sociedade auto-gerenciavel, sem a
necessidade de governos ou orgaos reguladores. Uma
sociedade totalmente desmassificada e distribuida, em vez de
aglomerada em centros urbanos. Honestamente, nao sei se
estamos socialmente preparados para tamanha mudanca,
mas a situacdo favorece reflexdes dessetipo.

No caso das impressoras 3D, a realidade parece
muito mais proxima. Se as pessoas querem produzir elas
mesmas, a impressao 3D e 4D faz com que qualquer um se
torne uma mini fabrica. O impacto na estratégia e logistica de
mercado como conhecemos hoje & total. Indastrias deixardo
de fazer produtos manufaturados para nos entregar pequenas
quantidades de matéria-prima para que nos mesmos, dentro
de nossas cabanas eletronicas hiperconectadas, possamos
criar objetos Unicos, exclusivos e que atendam perfeitamente
as nossas expectativas e ndo as necessidades das massas.

Em suma, ainda & cedo para saber os reais impactos
da pandemia no curto, médio e longo prazo. Mas, o fato & que
muitas coisas irdo mudar daqui para a frente. Muitos modelos
de negocios devem deixar de existir para dar lugar a novos.
Muitos pais vao rever seus papeis na educacio dos filhos.
Muitas escolas irdo procurar altemativas para preparar os
profissionais para o futuro e ndo mais para o passado, como a
maioria vinha fazendo. De fato, uma nova sociedade ira nascer

a partir de 2020. Torco para que seja muito melhor.
Fonte: Empreendedor.com
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QUAL O CONCEITO DE
INSUMOS PARA FINS DE

CREDITOS DO PIS E COFINS?

Para fins de créditos do PIS e COFINS,
consideram-se insumos 0s bens ou servigos considerados
essenciais ou relevantes, gue integram o processo de
producao ou fabricacdo de bens destinados a venda ou de
prestacao de servicos, inclusive:

| - bensouservicos que, mesmo utilizados apos a
finalizacao do processo de producdo, de fabricacdo ou de
prestacdo de servicos, tenham sua utilizacdo decorrente de
imposicao legal,

Il - bens ou servicos considerados essenciais ou
relevantes, que integram o processo de producaoc ou
fabricacéo de bens ou de prestacio de servigos e que sejam
considerados insumos na producdo ou fabricacdo de bens
destinados a venda ou na prestacao de servigos;

Il - combustiveis e lubrificantes consumidos em
maquinas, equipamentos ou veiculos responsaveis por
qualquer etapa do processo de produgdo ou fabricacdo de
bens ou de prestacao de servigos;

IV- bens ou servigos aplicados no
desenvolvimento interno de ativos imobilizados sujeitos a
exaustdo e utilizados no processo de producgao, de
fabricacdo ou de prestagdo de servigos;

V - bens e servigcos aplicados na fase de
desenvolvimento de ativo intangivel que resulte em:

a) insumo utilizado no processo de producao ou
fabricacdo de bens destinados a venda ou de prestacio de
servicos; ou

b) bem destinado & venda ou em servico prestado a
terceiros;

VI- embalagens de apresentacao utilizadas nos
bens destinados a venda;

VIl- servicos de manutencido necessarios ao
funcionamento de maquinas e equipamentos utilizados no
processo de producido ou fabricagio de bens destinados a
venda ou de prestacao de servigos,

Vill-bens de reposicdo necessarios ao
funcionamento de maquinas e equipamentos utilizados no
processo de producdo ou fabricacdo de bens destinados a
venda ou de prestacdo de servicos,

IX- servicos de transporte de produtos em
elaboracao realizados em ou entre estabelecimentos da
pessoa juridica; e

X - bens ou servicos especificamente exigidos
pela legislagao para viabilizar a atividade de producgao de
bens ou de prestacao de servigcos por parte da mao de obra
empregada nessas atividades, como no caso dos
equipamentos de protecdo individual (EP1).

Base: art. 172 da Instrucdo MNormativa RFB
1.911/2019.

CADASTRO/SOCIETARIO !E.

O QUE E LEI GERAL DE PROTECAO

DE DADOS (LGPD)?

LGPD significa Lei Geral de Protecdo de Dados.
Ela foi editada e aprovada pelo Congresso Nacional em
2018, como resposta a demanda do mercado internacional
pela preservacao da liberdade, da intimidade e da
privacidade daquelas pessoas fisicas que confiam os seus
dados a terceiros, sobretudo em ambientes virtuais.

A fim de acreditar o Brasil como parceiro de
negocios integro, confiavel e atento a dinamica econdmica
mundial, nosso legislativo se inspirou na lei europeia para
disciplinar as operacoes com dados de pessoas fisicas.

O "tratamento de dados pessoais”, assim definido
pela LGPD, compreende, portanto, toda a forma de coleta,
armazenamento, compartilhamento e eliminacao de dados
de pessoas naturais. A lei ainda exige o consentimento do
titular e a clara delimitac@o da finalidade do tratamento dos
dados, estabelecendo rigorosos padrbes de protecao, com
exigéncias técnicas que passam, invariavelmente, por
solugdes em tecnologia da informac&o, gestio de processos
€ governanca corporativa.

0 que é dado pessoal paraa LGPD?

Engana-se quem pensa que dado pessoal & apenas
o nome ou o numero do RG ou do CPF. Em verdade, "dado
pessoal” & toda e qualquer informacdo que permita
identificar uma pessoa fisica, assim entendidos os habitos
de consumo, preferéncias musicais ou historico de
deslocamento, por exemplo.

Quem estasujeitoa LGPD?

Estdo sujeitas a disciplina da LGPD as pessoas
naturais ou juridicas de direito pdblico ou privado
(independentemente de sua nacionalidade ou do pais de sua
sede), que realizem tratamento de dados pessoais com o
objetivo de ofertar ou fornecer bens ou servicos a individuos
brasileiros e/ou situados em territorio nacional.

A LGPD esta em vigor? Qual o prazo final paraa
conformidade legal?

A LGPD ja esta em vigor. Contudo, a Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados somente podera impor as
sancdes administrativas criadas, a partir de agosto de 2020.

Se o meu negocio ainda nido esta em
conformidade, qual o tamanho do risco?

A protecdo aos dados de pessoas fisicas ndo &
novidade na legislacdo brasileira. Nossa Constituicdo
Federal resguarda, desde 1988, a privacidade e a intimidade
de todos os cidaddos. Com base nela, as normas vigentes,
tais como o Cédigo de Defesa do Consumidor, o Codigo Civil
e o Marco Civil da Internet, ja asseguram a reparacdo dos
danos oriundos da violacdo de dados (indenizacdo). Em
casos extremos, o vazamento dessas informages pode,
inclusive, repercutir na esfera criminal.

Nao bastasse tudo isso, a partir de agosto de 2020,
a LGPD permitira a imposigao de sancgdes administrativas a
guem deixar de observar as melhores praticas de
governanca de dados e protecdo da privacidade. Assim,
aqueles que nao se adequarem aos standards legais de
prevencao estardo sujeitos também a penalidades
administrativas diversas, conforme a complexidade da
infracdo, podendo sofrer com multa de até 2% (dois por
cento) do faturamento da empresa, limitada a
R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais) por
ocorréncia, sem prejuizo do citado dever de reparacao ja
previsto pelo ordenamento juridico brasileiro.

Identificado o problema de forma detalhada, com
certeza serdo necessarias, pelo menos, 10 (dez) entregas
essenciais na busca da conformidade LGPD:

1. mapeamento do risco;

2. implementacdo de programa de governanca de
dados;

3. integracao da estratégia juridica com as solucées
praticadasem T.1.;

4. revisaodos processos intemos impactados pelalei;

5. recomendacbes para a implementagao de um
programa de segregacdo de funcgbes e determinacdo de
cadeia de responsabilidades;

6. atribuicao de bases legais e gestao de logs de
consentimento;

7. eleicdo conjunta de responsavel pela gestdo do
programa de privacidade (encarregado);

8. treinamento, conscientizacdo e capacitacao dos
colaboradores envolvidos;

9. documentacdo da "boa-f&" empresarial;

10. possibilidade de suporte para melhoria continua
e gestaodecrise.
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0S REFLEXOS DO CORONAVIRUS EM SEU COTIDIANO

Desde oinicio do surto do Coronavirus (COVID-19),
todos tém sentido o impacto na economia, com o aumento do
dolar e a alteracio da rotina de negocios, especialmente pela
queda nas vendas, que afeta diretamente também os setores
de servigos e industria.

RELAQﬁES CONSUMERISTAS

PLANO DE SAUDE

A Agéncia Nacional de Salude Suplementar (ANS)
promoveu alteracbes regulatdrias nos planos de sadde, a
medida que serdo obrigados arealizar a cobertura de exames
clinicos para detecgao do Coronavirus.

CANCELAMENTO DE VIAGENS

As reservas de passagens aéreas e pacotes de
turismo poderao ser cancelados nos proximos 60 dias, sem
custo adicional, entretanto o reembolso dos valores
despendidos podera ocorrer em 12 meses.

CANCELAMENTO DE FESTAS, SHOWS, OU
EVENTOS ESPORTIVOS

Para os shows ou festas agendadas e que tiveram
pré-venda de ingressos, a empresa organizadora devera
ressarcir os consumidores integralmente ou remarcar o
evento para outra data, sem qualquer custo adicional.

CANCELAMENTOS DEAULAS

As aulas que sao previamente agendadas com um
profissional especifico, tais como academia e idioma, o aluno
consumidor devera requerer ao responsavel a remarcacao
para outras datas em virtude das horas perdidas.

ENERGIAELETRICA

A Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel)
suspendeu os cortes no fornecimento de energia elétrica
motivados por falta de pagamento dos consumidores. A
medida, valida por 90 dias, abrange as residéncias urbanas e
rurais e 0s servigos considerados essenciais, como hospitais.

ASPECTOS TRIBUTARIOS
NO AMBITO FEDERAL

+ Prorrogagcdo do vencimento da contribuicdao
previdenciaria patronal, da contribuicdo devida pelo
empregado domeéstico, e do PIS e da COFINS, relativas a
marco e abril, para julho e setembro de 2020,
respectivamente (Portaria n® 139/2020);

+« Reducdo a zero das aliquotas do |IOF sobre
operacoes de crédito contratadas durante o periodo de 03 de
abril a 03 de julhode 2020 (Decreto n® 10.305/2020);

+ Reducdo em 50% das contribuigdes devidas ao
“Sistema 5", até 30 de junho (SEBRAE, SESI, SESC,
SENAT, SESCOOP, SEST, SENAC, SENAR & SENAE) -
Medida Provisoria 932/2020;

+ Prorrogacao para apresentacao das Declaragoes
de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF) parao 15°
dia util de julho de 2020, e até o 10° dia dtil de julho de 2020
para apresentacao das Escrituractes Fiscais Digitais (EFD)
das contribuicbes para o PIS/ICOFINS e da Contribuicdo
Previdenciaria sobre a Receita, quanto aos meses de abril,
maio e junho (IN RFB n®1.931/2020);

+» Postergacdo para entrega da declaragdao do
imposto de renda de pessoas fisicas (IRPF), Simples
Nacional e Microempreendedores, para 30 de junho de 2020;

+ Diferimento do prazo para pagamento da parcela
dos tributos federais do Simples Nacional, incluido o ME|, por
6 meses (Resolugdo n® 152/2020);

+ Reducéo a zero das aliquotas de importacéo para
produtos de uso medico-hospitalar até o dia 30 de setembro
deste ano (diversas NCM's), bem como tratamento prioritario
para a liberacao dessas mercadorias (Resolugdo CAMEX n®
17/2020 e Instrucdo Normativa n® 1.927/2020);

+ Desoneracgdo temporaria de IPl para bens
importados e nacionais gue sejam necessarios ao combate a

COVID-19 (Decreton® 10.285/2020);

« Portaria n® 16/2020 do SECEX: controle de
exportacdo para evitar o desabastecimento de produtos de
combate COVID-19;

+ Suspensao dos prazos processuais,
procedimentos administrativos, atos de cobranca e intimacao
para pagamento de tributos, exclusdao de contribuinte de
parcelamento por inadimplemento de parcelas, até 29 de
maio de 2020, entre outros.

+ Suspensao por 90 dias do prazo de impugnacdo e
para recurso de decisdo proferida no ambito do
Procedimento Administrativo de Reconhecimento de
Responsabilidade (PARR); do prazo para apresentacido de
manifestagdo de inconformidade e recurso contra decisdo
que excluir a empresa do PERT; do prazo para oferta
antecipada de garantia em execucdo fiscal e prazo de
apresentacdo de pedido de revisdo de divida inscrita e prazo
para recurso contra decisdo que indeferir os pedidos; da
apresentacdo de protestos de CDA, entre outros (Portaria
PGFN n®7.821/2020);

+ Transacdo Extraordinaria (Parcelamento), com
adesdo até 25/03/2020, aplicavel a créditos inscritos em
divida ativa da Unido (Portaria PGFN n® 7.820/2020);

+ Prommogacdo do prazo de validade das certidoes
negativas de débitos (CND) e certidGes positivas com efeitos
de negativa de débitos (CPEN) por 90 dias (Portaria conjunta
RFB/PGFN n® 555/2020).

DAS MEDIDAS COMPLEMENTARES A SEREM
ADOTADAS PELAS EMPRESAS

Considerando o momento complicado para as
financas das empresas e visando reforcar o caixa, para que
ndo ocorra a falta de recolhimento de tributos, existem
mecanismos ja previstos na legislacdo que podem suavizara
situacdo dos contribuintes, os quais devem ser avaliados
Caso a caso, tais como:

+ Compensacao de tributos;

+ Transacdo (recentemente regulamento pela
Medida Provisoria n.° 899/2019, que prevé a celebracdo de
acordos com a administrac&o tributaria federal);

+ Parcelamento: além do Parcelamento
Extraordinario mencionado acima, existem regras vigentes
de parcelamento ordinario;

+ Dacdao em pagamento: o Cadigo Tributario
Nacional prevé a Dacdo em Pagamento em Bens Imoveis
como uma das modalidades de extingdo do crédito tributario;

« Vale destacar que existe a Portaria n® 12,
publicada em 24/01/2012, que prevé o adiamento do
vencimento dos tributos federais em caso de calamidade
publica decretada, para o ultimo dia do 3° més subsequente,
sendo que ha algumas decistes favoraveis, em sede de
liminar, se baseando no principio da preservacdo da
empresa, na excepcionalidade da situacdo e na necessidade
de atuacdo do Poder Publico. Entretanto, existem também
decisdes contrarias, sob entendimento de ndo ser o caso de
aplicacdo da Portaria e ndo sendo o Poder Judiciario
competente para delinear diferimento de pagamento de
tributos. .

ALEM DISSO, AS EMPRESAS DEVEM
AVALIARAREALIZAGCAO DO SEGUINTE:

+ Revisdo fiscal: procedimento no qual podera
identificar eventuais discrepancias entre a apuracio e o
recolhimento de tributos, além de identificar a existéncia de
creditos tributarios passiveis de utilizacdo.

+ Reorganizacées societarias: considerando as
possiveis perdas e prejuizos ocasionados pela crise, além da
desvalorizagdo do preco das agbes de grande parte das
empresas, pode ser pertinente a reestruturacdo ou
implementagao de estruturas de planejamento sucessorio e
de gestdo patrimonial.
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+ Teses tributarias e previdenciarias: existe a
possibilidade de discutir teses que visam a reducao do
recolhimento de tributos, bem como ver reconhecido o direito
ao crédito tributario oriundo do pagamento a maior nos
tltimos 5 anos.

ASPECTOS TRABALHISTAS

MEDIDAS TRABALHISTAS PREVISTAS NA MP
927, DE 22/03/2020

Trouxe medidas que poderdao ser adotadas pelos
empregadores para preservacao do emprego e da renda em
decorréncia do coronavirus, podendo ser adotado o
teletrabalho, antecipacao de férias individuais, concessdode
ferias coletivas, antecipacao de feriados, e banco de horas.

DA SUSPENSAO DAS EXIGE}"ICIAS
ADMINISTRATIVAS EM SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHO

As medidas administrativas de seguranca e salde
do trabalho continuam em vigor, no entanto, algumas delas
foram flexibilizadas, tais como exames medicos
ocupacionais, clinicos e complementares, treinamentos
periodicos e eventuais, previstos em NRs, e exames
demissionais.

DO FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO(FGTS)

+ Suspens3do. esta suspensa a necessidade de
recolhimento do FGTS durante os meses de marco, abril e
maio de 2020, mediante requerimento e parcelamento,
devendo o empregador declarar as informacoes até 20 de
junho de 2020. )

DOESTABELECIMENTO DE SAUDE

* Permissao. Houve a permissac de medidas
individuais entre empregado e empregador, para ajustes do
contrato de trabalho. Consulte o departamento juridico para
mais esclarecimentos. ~

DA DEFESA DE AUTUACOES TRABALHISTAS
ENOTIFICAGOES DEDEBITODOFGTS

« Suspensao: Ficam suspensos, pelo prazo de 180
dias contados da entrada em vigor da MP 927/2020, os
prazos processuais para defesa e recursos administrativos
originados a partir de autos de infracdo trabalhistas e
notificacSes de debitosde FGTS. _

DA CONTAMINAGCAO PELO CORONAVIRUS

+ Doenca Ocupacional: Os casos de empregados
infectados pelo coronavirus ndo serdo considerados como
doencas ocupacionais, salvo se comprovado o nexo causal
entre a doenca e a atividade prestada.

DA PRORROGAGCAO DE ACORDOS E
CONVENGOES COLETIVAS

+ Prazos Prorrogados: Os acordos e convencdes
coletivas vencidos ou vincendos no prazo de 180 dias
contado da entrada em vigor da MP 927/2020 poderao ser
prorrogados se assim entender o empregador, por 90 dias
apos os 180 dias.

DAFISCALIZAGCAO DO TRABALHO

+ Os Auditores Fiscais do Trabalho atuardo apenas
de forma orientadora pelo prazo de 180 dias a contar da
entrada em vigor da MP 927/2020, exceto quanto algumas
seguintes irregularidades previstas na propria Medida
Provisoria citada. .

VALIDACAO DAS MEDIDAS ANTERIORES A
MP927/2020

+ Ficam convalidadas as medidas trabalhistas
adotadas pelo empregador dentro dos 30 dias anteriores a
edicdo da MP 927/2020, desde que estejam em
conformidade com sua redac&o. 2

OUTRAS ALTERNATIVAS POSSIVEIS

Atentos ao momento vivenciado, listamos algumas
medidas que podem ser adotadas, entre elas, a licenca
remunerada, reducao salarial e da jornada de trabalho,

mudang¢as na jornada de trabalho, rescisdo contratual sem
justa causa, rescisao contratual por mituo acordo, e rescisao
contratual pela extingdo do estabelecimento.

AUSENCIA DE EMPREGADO AO TRABALHO
EM RAZAO DAS DETERMINAGOES
GOVERNAMENTAIS

A empresa que optar por abrir seu estabelecimento,
infringindo as normas recomendadas, ndo podera aplicar
penalidades ao empregado que se recusar a trabalhar, sob
pena de vé-las declaradas nulas pela Justiga do Trabalho.

MEDIDA PROVISORIA N°® 936 - PROGRAMA
EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO EMPREGO E
RENDA

Esta medida flexibilizou novamente regras
trabalhistas para diminuir os custos durante o periodo de
restricdo das atividades econdmicas, pela calamidade
publica enfrentada.

DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE
MANUTENCAO DO EMPREGO EDA RENDA

O Beneficio Emergencial sera pago e custeado pela
Uniao, para a atividade privada, para a reducao proporcional
de jornada de trabalho e de salarios ou a suspensao
temporaria do contrato de trabalho.

DAFORMADE NEGOC IACAO DAS MEDIDASE
CONSEQUENCIAS

* FORMALIDADE: Negociacdo coletiva ou
individual, observadas as particularidades para cada
modalidade.

+ COMO REQUERER: O empregador devera
informar ao Ministério da Economia quando optar por uma
das alternativas acima, no prazo de 10 (dez) dias a contar da
data em que o acordo for firmado.

+ PRAZO PARA PAGAMENTO: Sera de 30
(trinta) dias contados da data de celebracdo do acordo, desde
que o empregador informe o Ministério da Economia dentro
do prazo estipulado.

+ GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO: O
empregado que receber o beneficio emergencial tera seu
emprego garantido pelo prazo determinado na Medida
Provisoria.

DA AJUDACOMPENSATORIA MENSAL

O empregador podera oferecer ajuda
compensatoria mensal, quando optado pela reducdo de
jornada e salario ou suspensio temporaria do contrato de
trabalho. - .

CRITERIOS PARA APLICACAO DAS MEDIDAS
EPENALIDADES

+ IRREGULARIDADES: Os infratores ficam
sujeitos as multas previstas no art. 634-A, |, da CLT, conforme
determina o art. 25 da Lei n® 7.998/90, com valores de
R%$1.000,00 ate R$100.000,00. I

*» PROCESSO DE FISCALIZACAO: O processo
de fiscalizacdo, de notificacio, de autuacio e de imposicao
de multas observarao o disposto no Titulo VIl da CLT, nao
sendo aplicado ao caso o critério da dupla visita e o disposto
noart. 31 da MP 927, de 22/03/2020.

«+ TEMPO DE DURACAO DAS MEDIDAS: Para
areducdo da jornada e do salario o prazo € de 90 dias, ja para
a suspensdo do contato de trabalho o prazo maximo & de 60
(sessenta)dias.

RISCOS INERENTES AO ADOTAR AS
MEDIDAS DIVULGADAS

Para os casos em que o empregador optar por
celebrar o acordo individual para redugdo de jornada e
salario, ou de suspensao do contrato de trabalho, ha o risco
de declaracao de inconstitucionalidade da medida.

MEDIDAS DE PREVENCAO NAS EMPRESAS
QUEESTAOEMFUNCIONAMENTO

As empresas devem adotar medidas de prevencao,
seguindo as orientagtes das autoridades competentes.
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CONTABIL » -
IMPOSTO DE RENDA ADIADO:
ENTENDA O QUE MUDA
NA HORA DE DECLARAR

Devido & pandemia da Covid-19, a Receita Federal
anunciou, pela primeira vez na historia, o adiamento do
prazo final para a entrega da declaracdo do Imposto de
Renda. Agora, os contribuintes tém até 30 de junho para
concluir a prestacao de contas ao Fisco, antes a data limite
era 30 de abril. Ja aliberacao dos lotes de restituicies no foi
alterada.

A prorrogacdo € uma medida do Governo para
minimizar os impactos sociais da crise do coronavirus e com
isso, dar mais tempo para quem precisa reunir os
documentos. Para esclarecer os principais pontos da
mudanca e ajudar o contribuinte aficarem dia com o Ledo.

Se puder, entregue no prazo

A prorrogacao foi pensada para ajudar agueles que
estdo com dificuldades para reunir a papelada necessaria ou
tiveram algum imprevisto. Com a crise, muitos brasileiros
estdo trabalhando de casa, o famoso “home office”, e em
alguns casos, com a restricho de locomogdo, ndo tém
acesso ao informe de rendimento, por exemplo, porque
deixaram o documento no escritorio.

Adica para quem esta com tudo em dia, & declararo
guanto antes e assim, assegurar uma restituicdo mais
rapida. Segundo a Receita Federal, até 30 de margo, mais de
8 milhdes de declaracbes ja haviam sido entregues. Ou seja,
25,6% do total esperado de 32 milhdes e acima do
percentual registrado, no mesmo periodo, em 2019.

Modelo de declaragao

Um ponto importante da extensao é a possibilidade
de mudar o modelo de declaracao. Por exemplo, se a pessoa
ja entregou a simplificada e no més de maio, ela registrar
gastos a serem declarados, pode mudar para a declaracdo
completa até o novo prazo (30 de junho). A regra vale
também para casais que declararam em conjunto. Se for
mais conveniente prestar contas separadamente & possivel
fazer o ajuste até o fim do novo periodo.

Restituicao

A Receita Federal nao alterou a liberacao dos lotes
de restituicao. Portanto, quem enviar antes do prazo limite,
sera restituido primeiro. Além disso, quem ja declarou e esta
preocupado com a data da restituicdo, pode ficar tranquilo.
No programa da receita, & possivel visualizar se a
declaracao ja foi processada e em qual lote sua restituicdo
serapaga.

Pagamento do DARF

No caso de imposto devido, para quem pretende
paga-lo por meio de débito automatico, em quota Ginica ou a
primeira parcela, & necessario apresentar a declaragio de
ajuste até 10 de junho, se ela for enviada entre o dia 11 e 30
de junho, o valor s6 podera serdebitado a partir da 22 quota.

O contribuinte que ja realizou o pagamento do
DARF, podera mudar os prazos e imprimir uma nova
documentacado, porém, ndo pode esquecer de atualiza-la no
programa do Imposto de Renda, que tera uma nova versao
disponibilizada pela Receita Federal.

A extensao do programa de declaracao veio para
ajudar quem esta com dificuldade para reunir os papeis
necessarios. Vale lembrar que se o contribuinte pode fazer
agora, que o faga. Quem entregar primeiro também sera
restituido primeiro. E caso, tenha que fazer alguma
retificacdo, o Governo deu um pouco mais de tempo, ou
seja, vale estudar melhor a sua a declaracdo e se foro caso
mudar.

Até RS 1.903,98

DeR$ 150399 alé RS 282665 75% RS 14280 AtRS 1.04500 7.5%
DeR$ 282666 até R§ 375106  15% R 354,50 | De RS 1.04501 até RS 2.089,60 T
DeRS$375106al6 RS 466468 225% RS63613| DoRS2089,61até RS 113440 12%
Acima de RS 4.664,68 :7,51 RS 869,36 | DeRS$3.13441al6 RE6.101,06 =
Dedugio de dependente: RS 189,50 | (Teto mdximo RS 854,15)

FAINA DE SALARIO MEDIO TABELA FARA CALCULO DO BENEFICIO SEGURO-DESEMPREGO
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AGENDA DE OBRIGAGOES
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SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)
m FGTS PP S0 e SepenisDe da ooergatiagia 04 000 pods parekinkeiio om Ju8 G 2 pats de 07200
DAE - SIMPLES DOMESTICO - Compeléncia 04/2020
IP1 - Compelté&ncia 04/2020 - 2402 20.00
SPED (EFD-Contribuigtes) - Fato Gerador 03/2020
ESOCIAL - Compeléncia 04/2020
DCTFWEB - Compeléncia 04/2020
EFD REINF - Compeléncia 04/2020
GPS (Facullativos, etc_..) - Compeléncia 04/2020

IRRF (Empregados) - Fato Gerador 04/2020
GPS (Empresa) - com. ssznzn
DARF DCTFWIEIJ = Comn. D200 (oo ogacis oo pagamenie & ke INSS Patona oaa 201020001
CONTRIBUIGOES (Cofins, PIS/PASEP e CSLL) Relidas na Fonle
IR RETIDO FONTE (Servicos Profissionais Prestados por PJ)
SIMFLES NACIONAL

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Brula)
DCTF - Competéncia 03/2020

IP1 (Mensal)
PIS

ke INES Py 0M02020)

COFINS

IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido

CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido

IR (Came Leda)

CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL (OPCIONAL)
ECD

ICMS (Empresas Mormais)
(D acordo com o vencimento eslabalecido pela LegislagSo Estadusl)

ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).

HONORARIOS CONTABEIS
(Vencimento de acordo com o contralo vigenle).

SACOES SUUEITAA MUDANCAS DE ACORDO COM A LECISLACAD VIGENTE

Expe&iéﬁfé:'

Este informativo € uma publicacdo mensal de: ASCOTTA ASSESSORIA
E CONTABILIDADE, CRC/25P024722/0-2. Editoracio, Diregdo Técnica
e Impressac: Business Editora e Publicagdo de Informativos Lida.
(47} 3371-0619, Este material possui Direitos Reservados. E proibida a
reproducdo deste material. Tiragem: 050 exemplares - Cod. 05679

Adwocaci Cnu-l

DR. MARCO




